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Welkom!

‘Welkom bij de schoolgids voor het schooljaar 2025-2026 van SBO Lucas. Deze gids is bedoeld

voor ouders en verzorgers van onze kinderen, evenals voor diegenen die overwegen om hun kind
in te schrijven bij onze school. Bij ons op school delen wij een gezamenlijk belang: het creéren

van een optimale leeromgeving voor onze kinderen. Onze toewijding ligt in het benutten

van alle kansen en mogelijkheden die elk kind met zich meebrengt en onze missie daarbij is:
Samen Durven Groeien. In deze gids willen wij u laten zien hoe SBO Lucas dit nastreeft. U vindt

hierin informatie over de sfeer op onze school, ons onderwijs en andere praktische informatie.

Wij hopen dat deze gids u inzicht geeft in waar SBO Lucas voor staat en wat wij voor uw kind
willen betekenen. Als u nog vragen heeft, aarzel dan niet om contact met ons op te nemen

via directie@SBOLucas.nl of via010 476 8996. U kunt ook onze website.

bezoeken om een impressie te krijgen van onze school. We kijken ernaar uit om alle kinderen

van SBO Lucas een succesvolle schoolperiode te laten beleven.


https://sbolucas.nl/

Onze school

Onze school is een veilige haven waarin een
kind samen met alle Lucassers leert om oog
te hebben voor zichzelf, voor de mensen die
dichtbij staan en voor de mensen met een
andere mening. Onze kinderen durven beslis-
singen te nemen en leren keuzes te maken
die goed zijn voor zichzelf en bijdragen aan
onze omgeving. Onze kinderen leren hun
kansen te pakken om te groeien en het beste
uit zichzelf te halen, zodat zij van waarde zijn
voor onze wereld. Lucassers geloven in onze
kinderen en zijn een rolmodel in hoe kinde-
ren sterk in onze maatschappij staan. Vanuit
vertrouwen stellen zij hoge verwachtingen.
In hun handelen stralen zij rust uit en durven

zij in te spelen op wat de kinderen sociaal-

emotioneel en didactisch gebied nodig
hebben. Lucassers vergroten het bewustzijn
van kinderen, zodat zij samen durven te
onderzoeken wat een goede keuze is om

tot groei te komen. Lucassers durven te
experimenteren en zien samenwerken en
onderlinge verschillen binnen het team als
een kwaliteit, waarbij zij de koers voor ogen
houden. Zij werken vanuit hun hart profes-
sioneel met elkaar. Lucassers zien ouders als
partner: samen hebben zij de juiste intentie
voor het kind. Zij zijn een rolmodel voor het
kind in de onderlinge omgang met elkaar.
Vanuit vertrouwen werken zij samen aan een
passende groei van het kind, om zo een zinvol

bestaan op te kunnen bouwen in onze wereld.

Samen. Durven.
Groelen.

SBO Lucas

Korfmakersstraat 68
3026XJ Rotterdam
010 - 476 8996
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Onderwijskundig
beleid

Aanbod vakken

Per schooljaar bieden wij de leerlingen 940 uur
onderwijstijd aan. Deze worden verdeeld over 40
schoolweken van 5 dagen. De schooltijden zijn

van 08.45 uur tot 14.00 uur. Onze school beschikt
over eigentijdse methodes die voldoen aan de kern-
doelen. De methodes worden bij de hoofdvakken
integraal gebruikt door de leraren en daar waar
nodig aangevuld met extra stof. Voor de toetsing

van de leerstof maken we gebruik van niet
methodetoetsen (Cito) en methodetoetsen

(toetsen uit de methodes).

Bij alle cognitieve vakken, maar ook voor de sociaal emotionele
ontwikkeling wordt één en dezelfde aanbodslijn gehanteerd.
Vanuit heldere (school)ambities worden streefdoelen
geformuleerd en bij de evaluatie van de resultaten wordt,

mede aan de hand van videoconsultaties, het vakdidactisch
handelen geoptimaliseerd. Er wordt gewerkt met een
convergente differentiatie. Om ambitiegericht te werken stellen
we een ambitie. De ambitie stellen we voor wat we willen

bereiken met 10%, 70% en 90 % van de leerlingen.




We onderscheiden drie ambities:

Verdiept

De gevorderde ambitie (verdiept arrangement) voor de meest
zelfstandige en best presterende leerlingen op vakken.

Het streven is dat dit ongeveer 10% van de leerlingen betreft.

Voor technisch lezen ligt deze ambitie op 25% van de leerlingen.

Basis

De basis ambitie (basis arrangement) voor het merendeel van

de leerlingen. De doelen behorend bij deze standaard zijn de

basis voor het leerstofaanbod voor de vakken. Door deze doelen
aan te bieden aan alle leerlingen werk je volgens convergente
differentiatie. Hierbij gaat men ervan uit, dat men door middel

van convergente differentiatie voldoende resultaat haalt. Men
houdt rekening met individuele verschillen door de instructie
en leertijd af te stemmen op het vaardigheidsniveau van de leer-
ling, niet door de leerstof aan te passen. De voldoende standaard
willen we halen met 70% van de leerlingen. De leerlingen die de
gevorderde standaard halen, halen deze standaard natuurlijk ook.

Voor technisch lezen ligt deze ambitie op 75% van de leerlingen.

Intensief

De minimum ambitie (intensief arrangement) Dit is het minimum-
niveau wat je met de leerlingen wilt halen. Het streven blijft

het niveau van de voldoende standaard, maar minimaal het niveau

van de minimumstandaard. Het mooiste zou zijn als alle leerlingen

dit niveau halen. Echter blijkt dat in de praktijk altijd een klein deel
van de leerlingen met wie je dit ondanks extra inspanningen niet
haalt. Om deze reden formuleren we een minimum niveau dat we
met 90% van de leerlingen willen halen op zowel de leergebieden

als de vakoverstijgende leergebieden.



De aanbod- en ambitielijn worden per
vakgebied beschreven in een kwaliteits-
kaart. Elke dag is er zogenaamde ‘leer-
doelentijd’ opgenomen in het programma,
op dit moment kunnen leerlingen werken
aan leergebieden die nog extra aandacht

behoeven of waarop verdieping mogelijk is.

De invulling van de leerdoelentijd is ook
beschreven in de kwaliteitskaart. Er zijn
inhoudelijke werkgroepen geformeerd voor
Technisch lezen, Begrijpend luisteren-lezen,
Taal-Spelling, Rekenen & Sociaal-emotionele
ontwikkeling. Binnen deze groepen hebben
verschillende teamleden de ruimte om

een bijdrage te leveren aan de school-

ontwikkeling.

De werkgroepen staan onder leiding van:

Kartrekkers, en zijn verantwoordelijk voor:

e Coordineren van de werkgroep

* Eerste aanspreekpunt bij vragen

e Kwaliteitskaart bijhouden/ onderhouden

e Afspraken bewaken van de kwaliteits-
kaart

e Data plannen voor de gehele werkgroep

» Klassenbezoek (op verzoek)

e Contact met IB wanneer de kartrekker
vastloopt

e Terugkoppeling directie evaluatie

en opstellen nieuwe doelen

Vanaf schooljaar 2023-2024 zijn minstens twee lesuren bewegingsonderwijs verplicht op

de basisschool (lesuren van 2 x 40 minuten of meer). De lesuren moeten plaatsvinden onder

leiding van een vakleerkracht of een bevoegde groepsleerkracht. Groep 5 en 6 gaan één keer

in de week schoolzwemmen.




Basisvaardigheden

Onze school is een veilige haven waarin een kind samen met alle betrokkenen

leert om oog te hebben voor zichzelf, voor de mensen die dichtbij staan en voor de
mensen met een andere mening. Onze kinderen durven beslissingen te nemen en
leren keuzes te maken die goed zijn voor zichzelf en bijdragen aan onze omgeving.
Onze kinderen leren hun kansen te pakken om te groeien en het beste uit zichzelf
te halen, zodat zij van waarde zijn voor onze wereld. Leerlingen hebben voldoende
basisvaardigheden nodig voor een goede aansluiting op het vervolgonderwijs en

om later in de maatschappij goed te kunnen functioneren. Bovendien zijn deze

basisvaardigheden nodig om kennis te vergaren bij alle andere vakgebieden.

Vanuit het strategisch beleidsplan van de RVKO streeft SBO Lucas ernaar

de kinderen te leren om belangen af te wegen, keuzes te maken en een eigen
weg te gaan met als doel dat ze voor zichzelf én voor anderen kunnen en willen
zorgen en een zinvolle bijdrage leveren aan de maatschappij. Binnen de RVKO
zien we grote verschillen in de achtergrond en levensvisie van medewerkers,
ouders en leerlingen. We werken vanuit verbondenheid met ruimte voor deze
verschillen. Vanuit de missie en de visie van de RVKO, laten we onze identiteit
tot uiting komen via zeven kernwaarden: verwondering, respect, verbondenheid,

zorg, gerechtigheid, vertrouwen en hoop.

Een kind ontwikkelt zich tot burger, doordat:
* het zich verwondert over al wat leeft. Leert kijken met eerbied en geduld om
zich heen.
het de waardigheid van ieder mens leert te respecteren. En leert dat er vele
achtergronden, meningen en wijsheden zijn om zich tot zichzelf en de ander
te verhouden.
het zich verbonden voelt met zichzelf, de ander en God. Het leert dat tegenslagen

erbij horen en verbondenheid kan versterken.

het zorg draagt voor zijn omgeving. Het leert oog voor, oor naar en hart te hebben

voor diegene die het nodig hebben.

het zoekt naar gerechtigheid in een oneerlijke wereld en probeert recht te doen
aan de problemen die op z’n pad komen.

het kijkt met vertrouwen naar/in de harten van mensen. Het leert dat iedereen
fouten maakt en probeert deze te vergeven.

het hoopt. En vanuit deze goede hoop: verwondert, respecteert, verbindt, zorgt,

doet recht aan en vertrouwt dit kind.




Referentieniveaus

Om te bepalen of leerlingen genoeg geleerd hebben, kijkt de Inspectie van

het Onderwijs sinds schooljaar 2020-2021 welke referentieniveaus de leerlingen

beheersen voor lezen, taalverzorging en rekenen. Hierbij wordt rekening gehouden

met de leerlingpopulatie van de school: de schoolweging. Om een stabiel beeld

te krijgen, baseert de Inspectie van het Onderwijs het oordeel over de basisvaar-

digheden (de standaard OR1: Resultaten) op de behaalde referentieniveaus op

de eindtoets van de laatste drie schooljaren. Hierbij worden twee indicatoren

onderscheiden, waarin de behaalde referentieniveaus voor lezen, taalverzorging

en rekenen samengenomen worden:

Fundamenteel niveau 1F

= Het percentage leerlingen dat aan
het einde van het basisonderwijs

het fundamentele niveau 1F haalt
voor taal en rekenen. In principe zou
elke leerling dit niveau aan het einde
van de basisschool moeten beheer-

sen. De signaleringswaarde van de

Inspectie van het Onderwijs voor 1F

is gelijk voor alle scholen, namelijk

85%.

Onze ambitie is om onze kinderen op het

fundamentele niveau uit te laten stromen.

Streefniveau 1S/2F

= Het percentage leerlingen dat aan
het einde van het basisonderwijs het
hogere niveau (streefniveau) 1S voor
rekenen en 2F voor taalverzorging
en lezen haalt. Bij de introductie
van de referentieniveaus stelde

de commissie Meijerink de ambitie
dat 65% van de leerlingen 1S/2F zou
moeten kunnen halen. De signale-
ringswaarden van de Inspectie van

het Onderwijs voor 1S/2F zijn athan-

kelijk van de schoolweging.




Jongekind

‘Ik zie je, ik hoor je, ik waardeer je’

Het jonge kind wordt door de wereld om
hem heen uitgedaagd tot één groot avontuur
om zich breed te ontwikkelen. Een avontuur
dat bestaat uit het ervaren van ogenschijn-
lijk kleine leermomenten, maar die de basis
vormen voor het sociaal, emotioneel,
cognitief, creatief, (senso)motorisch en

persoonlijk functioneren op latere leeftijd.

We zien het als de taak van de professional
om het van nature nieuwsgierige en snel
verwonderde jonge kind te ondersteunen
bij het aangaan van dit avontuur. Naast het
zien en laten gebeuren van deze kleine leer-
momenten ligt de taak van de professional
daarbij vooral in het creéren van een uitda-
gende, op de brede ontwikkeling gerichte
speelleeromgeving. Het doel: spelenderwijs
tot zoveel mogelijk van dit soort kleine

en grote leermomenten komen, die ervoor
zorgen dat het jonge kind de wereld om
hem heen steeds beter begrijpt en daar

ook naar handelt.

Spel en bewegen zijn daarbij geen synoniem
voor vrijheid-blijheid of een afwachtende
houding; er is sprake van een ‘waarom’
achter het gekozen thema, beschikbare
materiaal en de inrichting van de ruimte;
oftewel een beredeneerd aanbod op basis
van het ontwikkelingsniveau van het kind

en de groep.

We zien de professional als de uitdager

van het jonge kind om zich te ontwikkelen
richting een volgende stap op de ontwikke-
lingslijn en vorderingen (resultaten) te laten
maken die passen bij het jonge kind op

dat moment.




Zorgstructuur

Op onze school wordt de zorg vormgegeven volgens een handelingsgerichte en cyclische
aanpak. Voor ieder kind wordt een ontwikkelingsperspectief (OPP) opgesteld. Hierin
worden de onderwijsbehoeften en stimulerende/ belemmerende factoren en het aanbod
beschreven. Vanuit het OPP worden doelstellingen bepaald waarbij wij uitgaan van hoge
verwachtingen. De leerkracht stemt op een systematische manier af of de kinderen zich
volgens de aanbodslijn ontwikkelen en past de aanpak waar nodig aan. Door het werken
vanuit een OPP worden de mogelijkheden van de leerlingen beter benut. Een OPP geeft u
als ouder inzicht aan welke doelen gewerkt wordt. Twee keer per jaar wordt het OPP met
ouders en kind besproken. Tijdens dit gesprek wordt bekeken of de gestelde doelstellingen

behaald zijn.

Extra ondersteuning

Wanneer de onderwijsbehoeften van een leerling het geboden arrangement overstijgen,
wordt er incidenteel, in overleg met de intern begeleider, een handelingsplan opgesteld.
Wanneer een individueel handelingsplan nodig is betreft dit veelal leerlingen met
specifieke onderwijsbehoeften. Beschreven wordt bijvoorbeeld een specifieke aanpak of
specifieke additionele voorzieningen die alleen voor deze leerling gelden. Een handelings
plan kan betrekking hebben op de didactische ontwikkeling, het sociaal emotioneel

functioneren of algeheel.

In ondersteuningsaanbod staat welke extra ondersteuning, eventueel met hulp van zorgpartners,

de school kan bieden aan leerlingen. Ook staat hierin welke doelen de school heeft voor de toekomst.







