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scholen en netwerkpartners. De volledige invulling van de basisondersteuning is hier terug te lezen. 

https://www.rvko.nl/documenten?document=Basisondersteuning+RVKO-scholen


  

  

 

Een dag in de week is er een speltherapeut aanwezig in 

de school ter ondersteuning wanneer kinderen vastlopen 

in hun sociaal- emotionele ontwikkeling.   

 

Vier dagen in de week is er een kindercoach aanwezig in 

de school ter ondersteuning ter ondersteuning van de 

sociaal- emotionele ontwikkeling.   
 

 

Een dag in de week zijn er logopedisten in de school 

aanwezig om kinderen te ondersteuning in hun taal- spraak 

ontwikkeling. 

 

Een dag in de week is er een kinderoefentherapeut 

aanwezig in de school om kinderen te ondersteunen in hun 

motorische ontwikkeling. 

Als school bespreken wij de voortgang van het kind 

tweejaarlijks met het individuele kind. Dit vindt plaats 

door middel van de invulling van het ik-rapport. Bij de 

kleuters vindt het kindgesprek over hun voortgang 

plaats na het maken van de ik-tekening die in het 

portfolio wordt geplaatst. In het OPP wordt de 

zienswijze van zowel de ouders als het kind genoteerd. 
 

Hoorrecht 

Extra ondersteuning 

Samenwerkingsverband - 

PPO Rotterdam 

PPO Rotterdam 

Postbus 22171 

3003 DD Rotterdam 

010 – 303 14 00 

Info@pporotterdam.nl 

 

Fysieke ruitmen 

Rolstoelvriendelijk:  Ja 

Invalidetoilet:   Ja 

Voorzieningen doven/slechthorende: Nee 

Voorzieningen blinden/slechtzienden: Nee 

Gespreksruimte:   Ja 

Therapieruimte:   Ja 

Verzorgingsruimte:   Nee 

Time-out ruimte:   Nee 

Lift:    Ja 

 





  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Veiligheid en 
pedagogisch 
klimaat 

Het sociaal-emotionele welbevinden van de leerlingen heeft veel invloed op hun totale functioneren. Onze 

school besteedt daarom structureel en systematisch  aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van 

de kinderen door middel  van PAD (Programma Alternatieve Deelstrategieën)-methode. We doen dit zodat 

onze kinderen beslissingen durven te nemen en leren keuzes te maken die goed zijn voor zichzelf en 

bijdragen aan onze omgeving. Onze kinderen leren hun kansen te pakken om te groeien en het beste uit 

zichzelf te halen, zodat zij van waarde zijn voor onze wereld. 

Om de sociaal- emotionele ontwikkeling  en de sociale 

veiligheid in kaart te brengen,  nemen wij, in de groepen 3 t/m 

8, twee keer per schooljaar de Cito- Leerling in Beeld vragenlijst 

af.  De leerkrachten vullen deze vragenlijsten ook in. 

Leerkrachten geloven in de kinderen en zijn een  rolmodel in 

hoe kinderen sterk in onze maat- schappij staan. Vanuit 

vertrouwen stellen zij hoge  verwachtingen. In hun handelen 

stralen zij rust  uit en durven zij in te spelen op wat de kinderen  

sociaal-emotioneel en didactisch nodig hebben.   

  

De leerkrachten vergroten het bewustzijn van  kinderen, zodat zij 

samen durven te onderzoeken wat een goede keuze is om tot groei 

te komen. Sommige kinderen hebben behoefte aan extra 

ondersteuning op sociaal- emotioneel gebied. Met alle betrokkenen 

wordt er een plan opgesteld om structureel gebruik te maken van 

het bijkombos of de stilte plek. Het doel van de bijkombossen en de 

stilte plekken is in eerste instantie leerlingen ondersteunen in 

emotie regulatie. Verder kunnen zij uiteindelijk zelfstandig van de 

klas naar de gang en terug. 

  



Doelstelling bijkombos en stilte plek: 

• Leerlingen kunnen hun gevoel herkennen; 

• Leerlingen kunnen zelfstandig aangeven wanneer zij 

behoefte hebben aan rust; 

• Leerlingen kunnen op de plek zich zelf-standig 

reguleren; 

• Leerlingen kunnen zelfstandig terug  naar de klas en 

deelnemen aan het  dagprogramma.  

Binnen de school zijn er afspraken over  de omgang met 

elkaar, het schoolgebouw  en de materialen. Hierin 

spelen de leerkrachten een rolmodel. Binnen de klassen 

gelden er klassenafspraken die in het verlengde van de 

schoolafspraken liggen. Wij streven naar een prettig en 

veilig pedagogisch klimaat. Om dit te bewerkstellingen 

hebben wij een gedragsprotocol.   

Hierin worden duidelijke kaders gesteld die hierbij 

helpend zijn, zowel voor leerlingen, ouders en 

leerkrachten. De school zien  ouders als partner: samen 

hebben zij  de juiste intentie voor het kind. Zij zijn een 

rolmodel voor het kind in de onderlinge  omgang met 

elkaar. Vanuit vertrouwen  werken zij samen aan een 

passende groei van het kind, om zo een zinvol bestaan 

op  te kunnen bouwen in onze wereld. 

• Het aanspreekpunt voor het pesten op onze school 

zijn: Olette Hamer en Razia Nazier. 

• De naam van de coördinator  antipest-beleid is: Olette 

Hamer. 

• De naam van het instrument dat we  gebruiken om de 

veiligheid te monitoren is: Sociaal emotioneel 

functioneren (CITO) 

De scholen van de RVKO werken volgens de vijf stappen van de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. In de 

meldcode staat wie wanneer welke stappen zet bij een  vermoeden van huiselijk geweld of kindermishandeling. Bij 

vermoedens van huiselijk geweld of kindermishandeling geeft de school ook een signaal af in de verwijsindex (SISA). 

Elke school heeft een getrainde aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en kindermishandeling, die extra deskundigheid 

heeft op dit gebied, het thema terugkerend onder de aandacht brengt bij het schoolteam en als klankbord en 

ondersteuner fungeert voor collega’s. Van leerkrachten wordt verwacht dat ze signaleren, dat zij deze signalen en 

ontwikkelingen waarover ze bezorgd zijn vastleggen en dat ze dit tijdig delen met de aandachtsfunctionaris binnen  de 

school. Voor meer informatie over het werken met de meldcode verwijzen we naar het ‘plan van aandacht & protocol 

meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling’ van  de RVKO. 

Op onze school is Mariana Hanson aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en kindermis- handeling. 

TSO & BSO 

Er is geen TSO of BSO organisatie verbonden aan SBO Lucas. 

  



Verzuimbeleid 
Wij mogen leerlingen geen verlof geven buiten de vastgestelde schoolvakanties om. Als ouders of 

verzorgers hun kind toch van school thuishouden, moeten wij dit melden aan de afdeling Leerplicht van de 

gemeente Rotterdam, die dan een boete kan opleggen. Enige uitzondering op deze regel is, dat een 

vakantie buiten de reguliere schoolvakanties wel mogelijk is, als de werkgever van één van  de ouders of 

verzorgers u verplicht om buiten de schoolvakanties vrij te nemen en u verplicht bent om in de 

zomervakantie door te werken. Dit extra verlof wordt niet verleend in de week voor of na de 

zomervakantie. Elk verlof moet minimaal 8 weken van tevoren schriftelijk worden aangevraagd bij de 

directie. Formulieren hiervoor zijn bij de administratie verkrijgbaar. Voor het verlof zijn bewijsstukken nodig 

om het formulier volledig te maken denk hierbij aan: werkgeversverklaring, trouwkaart, rouwkaart etc. 

Klachtenregeling 

Procedure van klachten bij RVKO 

Ouders en eenieder die deel uitmaakt van de schoolgemeenschap, inclusief  de eigen kinderopvang, 

kunnen klachten indienen. Deze kunnen betrekking  hebben op gedragingen en beslissingen van het 

personeel en bevoegd gezag  of het nalaten daarvan en ook op gedragingen van anderen die deel 

uitmaken  van de schoolgemeenschap. Leerlingen kunnen geen gebruik maken van deze 

klachtenregelingen. Zij worden vertegenwoordigd door de ouder/voogd/verzorger.  

De RVKO kent drie klachtenregelingen: 

• De algemene klachtenregeling voor de basisscholen 

• De algemene klachtenregeling voor de kinderopvang (RVKO en SKPR) 

• De (klachten)regeling voor (een vermoeden van) seksueel misbruik en/of   

(een vermoeden van) seksuele intimidatie in de basisscholen en de kinderopvang. 

 

Externe klachtencomissie Contactgegevens:  

Bestuursbureau RVKO   

T.a.v. vertrouwenspersoon klachtenregeling  

Postbus 4250 3006 AG Rotterdam 

loketrechtsbescherming@rvko.nl  



Kwaliteitszorg 

RVKO 

De kwaliteit van het onderwijs is het belangrijkste agendapunt van de RVKO. De organisatie is erop 

ingericht om de onderwijskwaliteit te optimaliseren  én behouden. 

De scholen van de RVKO werken daartoe samen in zogenaamde leercirkels.  In kleine groepen 

werken directeuren aan gedeelde thema’s. De leercirkels  versterken de subsidiariteit: in de 

leercirkels kunnen directeuren met elkaar,  en eventuele deskundigen, complexe vraagstukken 

oppakken. 

Voor de ondersteuning van de scholen zijn er korte, directe lijnen met de medewerkers van de 

stafafdelingen op het bestuursbureau. Naast deze ondersteuning vindt ook monitoring plaats. Wanneer 

blijkt dat een school (tijdelijk) niet in staat is om basiskwaliteit te bieden, dan kan er een interventie 

vanuit het College van Bestuur (CvB) volgen. Het CvB heeft immers de wettelijke plicht om minstens 

basiskwaliteit te bieden aan alle leerlingen en de verantwoordelijkheid voor  goed onderwijs aan alle 

kinderen van de RVKO. 

Aanvullend op de reguliere thema’s waar de stafafdelingen aan werken, 

zijn er bovenschoolse portefeuilles om te werken aan actuele 

aandachtsgebieden die worden benoemd door het CvB, bijvoorbeeld 

onderwerpen uit het Strategisch Verhaal of beleidsonderwerpen die  

landelijk spelen. De bovenschoolse portefeuilles zijn belegd bij de 

bovenschools directeuren. Daarnaast zijn de bovenschoolse directeuren 

de sparringpartners van de directeuren en voeren zij de gesprekken in het 

kader van het IPB waarbij zij inspelen op de individuele  behoeftes van 

elke directeur – proportioneel en op maat. 

Het bestuur van de RVKO is verantwoordelijk voor de onderwijskwaliteit in haar scholen. Daarbij moeten scholen 

minimaal basiskwaliteit halen (wettelijke plicht). Natuurlijk heeft het bestuur daarbij haar eigen ambities om het 

beste onderwijs voor alle leerlingen te  bereiken. Deze ambities worden in nauwe samenspraak met de scholen 

vertaald in een vierjarenplan, het Strategische beleidsplan. De RVKO zet daarbij voor de komende vier  jaar in op 

een vervolg op het Strategisch Verhaal 2019-2023. De thema’s die daarin zijn  benoemd als speerpunten voor de 

kwaliteit zijn nog altijd actueel en worden daarom  doorontwikkeld in het nieuwe Strategische beleidsplan, met 

altijd voor ogen: wat is  het beste voor onze leerlingen? 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

  

 


